
T ( Timing ) ： きっちり期限が決まっていますか？

MEMO

A ( Achievabl ) ： 現実的に達成可能ですか？

R ( Relavan ) ： 自己実現したいことで、会社の成長に貢献できる目標になっていますか？

S ( Specific ) ： 表現が具体的になっていますか？

M ( Measurabl ) ： 第三者が測定可能な数値目標になっていますか？

SMART年次目標達成の為の月間目標管理シート　ver 2010.01.04

年間目標

4月 - 月間目標

項　　　目 社長チェック 自身チェック

T ( Timing ) ： きっちり期限が決まっていますか？

MEMO

A ( Achievabl ) ： 現実的に達成可能ですか？

R ( Relavan ) ： 自己実現したいことで、会社の成長に貢献できる目標ですか？

S ( Specific ) ： 表現が具体的になっていますか？

M ( Measurabl ) ： 第三者が測定可能な数値目標になっていますか？

5月 - 月間目標

項　　　目 社長チェック 自身チェック

MEMO


